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l. PRESENTACION

Una vez terminado el grado universitario senior en la Universidad Jaime | de
Castellén, nuestra coordinadora Pilar Escuder me propuso realizar un trabajo de
investigaciéon como actividad de final de curso que sirviera como complemento a
nuestra formacion.

Esto supuso un reto para mi, aunque, pronto imaginé en que podria versar la
configuracion del proyecto en el que basaria mi propuesta. Pilar Escuder
enseguida me animo para que me involucrara en la misma, cuando le comenté
la idea de escribir sobre las UNIVERSIDADES LABORALES.

No solamente porqgue crei que era un tema interesante, sino porque ademas
consideraba que dentro de la historia reciente ha sido desconocido por mucha
gente.

Pilar Escuder enseguida me asign6 como tutor en mi trabajo a uno de mis
profesores mas emblematicos Salvador Cabedo Manuel, siendo de un gran
apoyo y ayuda para la realizacion del mismo.

Sin motivo aparente, no se le ha querido valorar de forma positiva ni negativa,
simplemente o mas bien conscientemente no se ha querido divulgar nada al
respecto y tampoco existen muchos escritos sobre el tema.

Si existen varios estudios y documentos escritos por politicos, revistas y algin
docente, en el mejor de los casos, desde la parcialidad politica con el resultado
de injusta detraccion o alabanza inmerecida por la nostalgia.

Para entender este proyecto de UNIVERSIDADES LABORALES hay que
situarse en los afios 50, tanto en la situacion econémica como en el aspecto de
la ensefianza en Espafia para la juventud mas desfavorecida eran practicamente
nulas.

Por lo tanto creo que fue una ofensiva social dirigida a compensar las
desigualdades en que esa clase trabajadora se encontraba en cuanto a
oportunidades formativas.

Para todos los que tuvimos acceso a estos centros, que en aquella época, fueron
lo mas moderno en edificacion, en ensefianza técnica profesional, en actividades
deportivas, culturales, bibliotecas, cineclub, etc.

También supuso el acceso a unos bienes materiales y a una forma de vida que
dificilmente habriamos podido tener en un entorno préximo.

Por estas razones y por otras muchas que he ido describiendo a lo largo de este
trabajo, he creido conveniente el aportar un granito de arena para con esta gran
obra social realizada en una época dificil y hasta cierto punto complicado.

Hoy el desconocimiento de los jévenes y no tan jévenes, de estos retazos de
nuestra historia reciente, es muy desilusionante para la gente que ya tenemos
una edad avanzada y somos depositarios de estas memorias que tanto ayudan
a entender muchos recuerdos de una época vivida.

Vicente Mas Francés



Il. INTRODUCCION

La historia que intento reflejar a través de egéagnas, muchos pueden interpretar, que
depende de la posicion social y del momento ersguencontraba mi familia en el afio
1957.

En mi caso si que tengo muy claro que las Univadsd Laborales fueron instituciones
de ensefianza creadas en la primera parte del fsamgjpara atender a los trabajadores
y sus hijos, aunque son muy escasos los escritos gae sus protagonistas han reflejado
Sus experiencias en esas instituciones. En carsbique existen varios estudios y
documentos escritos por politicos, revistas y aldgcente, con frecuencia pocas veces
analizado y, en el mejor de los casos, desde laAgtidad politica con el resultado de
injusta detraccion o alabanza inmerecidas.

Desde las instancias politicas de la época, lagsdisidades Laborales se justificaron
como un medio inmediato y duradero de promociérasgdormativo de la clase obrera
frente a la falta de oferta educativa en las ciadado siendo equiparable a ninguna otra
institucion de las existentes en aquellos momegmbosecursos, proyeccion, alumnado,
ensefianza moderna por dotarlas de los métodos auesmos del momento, en la Espafia
paupérrima de los afios cincuenta, donde como mexistia un Instituto de Ensefianza
Media oficial por provincia y por supuesto las pidgiades de formacion para la juventud
mas desfavorecida eran practicamente nulas. RPamto, creo que fue una ofensiva social
dirigida a compensar las desigualdades en la cuelase se encontraba en cuanto a
oportunidades formativas.

A pesar de lo que existe escrito en contra de digfsituciones, no siempre reflejan la
parte criticable con total imparcialidad, ya quéuzga desde un punto politico partidista
y no desde el lado positivo que en aquel momenemsentraba la ensefianza en Espania.
Se han realizado acusados perfiles negativosgtedadencia de los alumnos, incidiendo
la situacion social de los padres y sus ingresbd5% es el grupo de operarios de la
construccion, el metal y en una pequefia medidaidarfa. Los funcionarios un 7,6%
mayoritariamente oficiales, auxiliares, ordenanpasteros. El 7,2 % para agricultores.
Con estos datos se derrumban los mitos alzadoscipdia critica de una mejor
distribucion de la igualdad de oportunidades. Ta@émbhay datos de los alumnos
procedentes de las capitales que representan #ny3&e los pueblos un 65 %.

Para la totalidad de los alumnos que fuimos efi@ll®57 becarios de las Universidades
Laborales, pudimos ver satisfechas todas las mimbss basicas de alimentacion,
sanitarias, vestuario, aseo personal (peluquedasjcio y entretenimiento, culturales,
deportivas, bibliotecas, sala de lecturas, cinedkdiro, excursiones, etc.

También supuso el acceso a unos bienes materiakesuya forma de vida que,
dificilmente, podian adquirirse en su entorno inistedteniendo en cuenta la capacidad
econdmica de nuestras familias. Eso suponia ermceaten una situacion especial entre
toda la masa estudiantil existente en el pais ytgde dependia de nuestros méritos,
determinando su continuidad en el mismo y carg@&ndetuna responsabilidad desde el
primer dia, inculcandote que donde estabas erangatio de todos y debias merecerlo.



Todo esto se puede aportar con la mentalidad dégusedo alumno en la Universidad
Laboral de Cordoba encomendada a la O.P.P de Dassigien la Universidad Laboral
de Tarragona encomendada a seglares. Por lo taaetotener una experiencia de haber
vivido en estos centros y dar las gracias pormel die formacion que he recibido, tanto
técnica como humana.



.  ETAPA _INICIAL _DE LAS UNIVERSIDADES
LABORALES

La guerra civil dejo a Espafia arruinada. En eltaapmaterial, 300.000 viviendas y 200
pueblos quedaron total o parcialmente destruidsis;amo 20.000 iglesias; casi el 40%
de las carreteras y los puentes eran inviables ypooa utilidad. Entre el 40 y el 70% del
parque movil ferroviario estaba inutilizado y portéanto inservible para su uso. Mas del
23% de la superficie agricola no se labraba y @ @& la industria quedd fuera de juego.
Si a esto se une la expoliacion casi total dedssrvas de oro y divisas y la enorme deuda
contraida, el panorama era desolador. En taleanstancias, Franco y sus ministros
volcaron los esfuerzos del Estado hacia una vedsgi reconstruccion nacional y a
buscar férmulas que paliaran la gravisima desiguabsdcial heredada. De otra parte, se
empefié en elevar la cultura de las masas proletesimo Unico medio de sacarlas de su
subdesarrollo. Y esta ultima actividad, motivo getsente trabajo, la desarroll6 por
procedimientos siempre apoyados en el entusiasmativvs de hombres de valor
contrastado y capacidad arrolladora de ejecucion.

Se precisaba elevar el nivel
cultural de las masas obreras
de forma sustancial para
independizarse de los
tradicionales caciques vy
especuladores. Y este
cometido se lo asignd al
Ministerio de Trabajo en
cuya cabeza coloco, en 1941,
a un hombre gue se revelaria
como una auténtica fuerza de
la naturaleza capaz de superar
todos los obstaculos: el
falangista José Antonio Girén
de Velasco. Por lo tanto, es
imprescindible destacar a su
virtual creador, por lo que tanto luchd, poniendo geelante su entusiasmo y tesén para
poder llegar a vencer la gran cantidad de difidg$saque se le presentaron en general.

Por estas razones hay que resaltar su figura ydacsus palabras que confirmaron sus
propdésitos y su pensamiento de hacer realidadntéicaso proyecto sin precedentes en
la historia de Espafa.

En otofio de 1950, en un acto celebrado en Segkfayso la orden de poner en marcha
las Universidades Laborales y dirigiéndose a kaisajadores destaco lo siguiente:



“Yamos a crear gigantescas Universidades Laborabtisnde vosotros y sobre todo
vuestros hijos, se capaciten no sélo para ser bsi@weros, que eso es poco y eso es
todo lo mas que quisieran los enemigos. Vamosat centros enormes donde se formen,
ademds de obreros técnicamente mejores, hombrasrida abajo, capacitados para
todas las contiendas de la inteligencia, entrengoias todas las batallas del espiritu,
de la politica, del arte del mando y del poder. \dara hacer hombres distintos, vamos a
formar trabajadores dentro de unos espafioles libresapaces. Y vamos a hacer la
revolucion de los hombres y no la revolucion desumaquinas de rendir trabajo. Rendir
trabajo es poco: tenemos derecho a rendir histbria.

Posteriormente, en una conferencia pronunciadaeitics el 3 de Noviembre de 1951.:

“La libertad del hombre, meta de la revolucién sd@spafiola.’; volvid a insistir sobre
las Universidades Laborales en estos térmititesmos dicho que la otra forma licita de
que el hombre participe en la vida de su Patriamplmente y la ame y la sirva esta en los
medios que para hacerlo la cultura le proporciona...”

“Esta es la finalidad de las Universidades Labosal®uesto que vosotros fuisteis los
primeros en aceptar que la nivelacion de los homiper la cultura constituye la Gnica
garantia seria de paz social, quiero que sepaisplasieros qué es lo que entendemos
por Universidades Laborales. En primer lugar, aiméo Universidad estd empleado
por nosotros en toda su amplitud y no en el semggdtringido con el que habitualmente
se hace. Queremos decir que aspiramos a cubriramd universal de conocimientos no
solamente un frente profesional. Prepararemos d@sbres para una profesion, la que
elijan o la que determina cualquier procedimiensrantizado de seleccion. La practica
dira si la seleccion fue justa a tiempo de recaifig enderezar al alumno por otro camino.
Pero al mismo tiempo que se le forma para una t&picon la misma intensidad y no
como meras clases de adorno, se ira dando a lomrabs una fuerte formacion
humanistica...”

“Por lo tanto, la finalidad de la Universidad Labak es crear aquellos trabajadores
distintos de que tantas veces hemos hablado. Atiera si en el curso de la formacion
de esos trabajadores alumbra el genio, se perecilprésencia del superdotado para mas
altas empresas, ese hombre sera conducido hadilnigersidad del Estado, hacia la
escuela especial, hacia la academia profesional...”

“ No nos conformamos con un trabajador espafiol andmssino que se quiere un
trabajador vivo, acometedor, ambicioso, incOmodoaplas poltronas y exigente para
los adocenados. Un trabajador lanzado a todos lostitos licitos del ser humano, con
vocacion de lucha y de gloria. Para eso se han inadp las Universidades Laborales
cuya realizacién van a emprender los Montepiostodo el asesoramiento necesario...”

En 1948, el ministro y su subsecretario comenzarplantear la posibilidad de estudiar
un régimen de formacion profesional que finalmesteninara en el proyecto de las
Universidades Laborales y para llevar a cabo leitidcion de esta idea reunidé a los
falangistas Cristobal Espin y Gabriel Ledesmaxaliputado socialista Abrés Ovejero,
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a un anarquista de apellido Blanco y a un antigiliciamno sindicalista vasco de apellido
Oca. Este grupo de idealistas, en un sinfin deioaas, fue plasmando un proyecto y
calculando minuciosamente hasta el menor detaltduso el tipo de uniforme, los
programas a cubrir, el régimen interno y externdodealumnos, asi como los gastos a
soportar.

Las Universidades Laborales se convierten en udosdimayores avances sociales del
Ministerio de Trabajo, en un momento en el quebastiirigido por el sector azul del
Movimiento.

En sus memorias, Giron de Velasco comenta estedafémrmacion y atencion integral
de los hijos de trabajadores espafioles al afirthbara vez atendida la primera linea de
flotacion, es decir las necesidades apremiantebsidnombres: alimento, vivienda,
vestido y asistencia sanitaria, creo que la igubtt#alas personas en la cultura es la Unica
base sélida para la paz social, mucho mas sélidalguque ofrece una igualdad
econdmica “.

Podemos definir el fin de las Universidades Lalesralomo cumplir un triple objetivo:

- Desproletarizacion de la clase obrera, buscamddaimentalmente la elevacion
de su nivel econémico y social, dejando atras ghwomarxista de la lucha de clases.

- Atraer y promover la reconciliacion entre espagol

- Proporcionar el camino formativo del mundo labgracadémico, facilitando al
alumno no solo los conocimientos técnicos necesgréva trabajar, sino también una
amplia cultura que eleve su nivel y calidad de vida

El momento politico en Espafia comienza a mejorpardir de 1952/1953 ya que
comienzan a abrirse las fronteras exteriores, ssigwe entrar en la U.N.E.S.C.O,
celebrandose en Barcelona el Congreso Eucaristiecnhcional. Con EEUU se logran
acuerdos econémicos y militares de vital importampera el fortalecimiento de Espafia,
pues a cambio de la cesion de bases militaresfiBgmiene ayudas econémicas, lo que
suaviza de alguna forma la escasez de alimentossygue la estabilidad de precios hasta
1956. En definitiva, se rompia asi el aislamiengeyayudaba al ingreso de Espafa en
organismos internacionales. Por ejemplo, la entesda O.N.U (1955) marcara un hito
historico. Seguidamente, en 1958 Espafia ingresa@norganismos Internacionales: 10
de Enero en la O.E.C.E, el 4 de Julio en el Fonamethrio Internacional y Banco
Mundial.

En el afio 1952 se comienza un crecimiento econémportante en la industria sobre

todo, situandose la tasa media anual en el 15%tragque en la agricultura bajaba del
40% al 25%.

Mas tarde con la ayuda de la O.E.C.E y el Fondoétwio Internacional sirven para dar

una nueva direccion a la politica econdmica pareatse con los paises del mundo
occidental.

De otra parte, resulta obvia la consideracion @datransformacion industrial de Espafia
necesitaba, en forma perentoria, unos fundamedtasagvos capaces de proporcionarle



el elevado numero de especialistas y cuadros e grados medios, sin los cuales
aguella no seria viable.

En la Espafa de los afios 50, la formacion profabigure el sistema publico ofrecia a la
sociedad, era escasa y mal dotada, ya que la nagitamia una economia muy préspera.
Por lo tanto, el disefio de la misma no fue pensanda clase trabajadora, sino mas bien
en una formacion técnica pensada para las clasdm mdas élites, siendo de gran
dificultad para las empresas el satisfacer su rdaxtsle mano de obra cualificada y bien
preparada.

En estas circunstancias las empresas se vierogadbb a crear su propio sistema
formativo que les permitia asegurarse la mano dea wlucho mas técnica y necesaria
para su propia funcién o necesidades de produddi&mdo lugar a las primeras escuelas
de formacion tedrica y practica ligadas a las geareimpresas. Gracias a esto se crearon
escuelas de aprendices en las propias empresas,etofH.V., Duro Felguera, etc.

Con todo ello, lapresente ley se propone adecuar y actualizar tltuEs de 1928,
introduciendo profundas modificaciones en los Oogarectores, centros docentes y
sistemas de ensefianza cuanto en lo que atafi@mi¢gppcion directa de la industria en
la orientacion y sostenimiento de esta importaateth de la educacion, que por primera
vez se apoya sobre un fuerte soporte econOmicajltads de la progresiva
industrializacion del pais.

Pensando en la consideracion de que la trasformauitustrial en Espafia necesita de
unos fundamentos educativos capaces de proporajpaarcantidad de especialistas y
cuadros técnicos de mando que la hagan viableoi®enza a pensar en confeccionar
una ley que propone adecuar y actualizar el Estatat1928, introduciendo grandes
modificaciones en los programas de formacion profes, centros docentes capaces de
llevar a cabo dicha formacién y sostenimiento eauno.

Para poder llegar a este plan de educacion integiabpir6 en la Universidad del Trabajo
Paul Pasteur, centro ubicado en Charleroy (Bélgi&adado en 1902, basandose en ideas
de cufio socialista, en la misma se ensayo la fidsithide poder alimentar a la industria
emergente con unos obreros altamente cualificados.

Los periodos de Aprendizaje y Maestria se conatioerelasticidad suficiente como para
introducir en ellos las modificaciones que aconskge necesidades industriales del pais.
Asi mismo, se reconoce el déficit de Técnicos tinalos que puedan atender las
necesidades de la naciente industria espafioladedatrollo econdémico del pais.

En 1942 se crea, dependiendo del Ministerio de djoada Escuela de Capacitacion
Social de Trabajadores dirigida por el doctor cafarancisco Aguilar Paz. Dedicandose
cuya mision era la de organizar cursos para trdbega jovenes y adultos que tengan
inquietudes sociales y profesionales, saliendoudeaslas promociones de gente que
incluso compartian la conviccién de que los cotdi@ntre clases podrian resolverse por
vias de negociacion, siempre y cuando se elevaedblemente el nivel cultural de los
trabajadores. Esta Escuela habria de ser el gateigmoceso educativo y el laboratorio
principal de ideas.
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Girén nombré en 1945 Subsecretario de su DepartameernCarlos Pinilla Turifio,
zamorano, abogado del Estado de privilegiada geetia.

En la ley 20 de Julio de 1957 se regulan de forfitéablas Ensefianzas Técnicas que
aspiraran a remediar esta situacion, organizandorglinto de las mismas dentro de un
sistema coordinado y dindmico. Por tanto, comiamzgeriodo en que lo mismo el
Estado como las empresas privadas colaboraran teniregulso para fortalecer la
formacion profesional. Asi la ley establece enricdo 12 que “La cooperaciéon de la
industria a los fines generales de la ensefianzdog &specificos de la Formacion
Profesional Industrial sera obligatoria en los agpgesiguientes:

- Exigir a todo el personal Técnico y obrerateld correspondiente a su categoria
laboral y que lo acredite como tal con su documeatcespondiente.

- Procurar la asistencia de sus oficiales y maggtidustriales a cursos de
perfeccionamiento.

Paralelamente, aprovech6 a los antiguos alumnoEsdeelas de Capacitacion mas
distinguidos para formar equipos de asesoramiento.

Para dar ensefianza a las masas obreras juvenitestaia con asignar a cada alumno
una cantidad econdémica que cubriera sus gastagutiie@ Todo muchacho de extracciéon
obrera o agricola era entonces una potencial fukniegresos para su familia pues a los
14 afios, casi siempre mucho antes, se le poniaabajdar siendo sus jornales
indispensables para la supervivencia del conjuantaliar.

Para poder acceder a
una beca, era necesario
establecer una prioridad
en la que contaba, en
primer  lugar, ser
huérfano de mutualista
y ser familia numerosa.
Luego se realizaba un
examen en las capitales
de provincia, para
aquellos que solamente
tenian estudios
primarios, que
generalmente eran la
mayoria. El examen se
realizaba ante un
tribunal constituido por
representantes con
titulo académico de cada mutualidad correspondieptesidido por un representante de
las Universidades Laborales.

FOTO AICARDO
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El examen comprendia una prueba oral de cultur&rgenen la que se tenia que
responder a una serie de preguntas que realizabamiémbros del tribunal; otra prueba
escrita que constaba de un dictado y varios pradeata aritmética; finalmente habia que
realizar unas pruebas psicotécnicas. Los nifiosgperaban este examen ingresaban en
el sistema. Los que no superaban la prueba sietapi@n una segunda oportunidad al
afo siguiente.

A partir de ahi, las mutualidades de acuerdo can diazas disponibles en las
universidades te enviaban a una de las cuatrorgegeemomento funcionaban, no siendo
siempre la que mas cerca estaba del domicilio dehacho.

Una vez en la universidad, te asignaban en un @nogde estudios, bien por el camino
profesional o el técnico.

Mas tarde, y pensando en que los alumnos nueviesdnvmas posibilidades para poder
orientar sus estudios, se cred la Universidad labde Cheste en Valencia, cuya
finalidad fue la de realizar dos afos de orientagiolasificacion, para saber las aptitudes
y vocacion para poder acceder al Bachillerato Lalbbécnico o Bachillerato Laboral.

El horario lectivo:

e (07,00 horas: Levantarse, aseo y desayuno
e 08,30: Estudio.

e 09,00: Clase o taller 0 gimnasia
e 10.30: Recreo.

e 10,30: Clase o taller

e 11,30: Clase o taller

e 12,30: Clase o taller

e 13,00: Comida/ recreo.

e 14,00: Clase

e 15,00: Clase

e 16,00: Clase

e 17,00: Merienda y recreo

e 18,00: Estudio

e 21,00: Cena

e 21,30: Descanso

Esto suponia un intenso horario lectivo, ya qué toaos los dias eran 7 las horas de
asistencia a clase. Lo normal eran unas 46 honaaredes.

Los sabados por la tarde quedaban libres pardarcaudad o para realizar practicas
deportivas. Los domingos por la mafiana se dedicabsuhoras al estudio o bien se nos
daba clases de urbanidad, protocolo y sexualidad.

12



Cada grupo o curso poseia un aula independientdoade se recibian todas las
ensefianzas tedricas.

En estas circunstancias poco hubiera resueltogimeé clasico de becas que obligara a
los padres a mandarle dinero de cuando en cuamd@@astos extraescolares y viajes.
Por lo cual, se concibié una macro beca que cordenla totalidad de los costes de
ensefianza: los viajes autorizados de ida y vuekdalel domicilio familiar al centro
educativo para la realizacion de vacaciones, exmgs, calefaccion y alumbrado, lavado
y entretenimiento de ropa, servicios meédicos y &éméuticos, asi como todo lo necesario
para el aseo.

Se consider6 muy importante el vestuario para ehdano, que podria contribuir a
marcar diferencias entre pobres y ricos y, partagw] con la beca se entregaba el
siguiente equipo por alumno y curso:

Traje de diario (chaqueta, cazadora, jersey y dagfones) doble.

Gabardina

Dos pijamas.

Calzado (botas y zapatos de vestir).

Traje de vestir (chaqueta de solapas y pantalon)

Equipo de gimnasia (dos pantalones cortos de depondndal, camiseta y
zapatillas)

Un albornoz.

Dos monos de trabajo.

Articulos de higiene personal (cepillo de dienfgssta, peine, maquinilla de
afeitar, cuchillas de recambios, jabon de afe@apillos y betan para el calzado
y jabén) incluso los cordones de recambio paralebdo.

Ademas, en el apartado de material necesario maler plevar a cabo los estudios, se
incluia los libros, cuadernos para la toma de anmtas, lapices, gomas, compas, regla,
escuadra y cartabon, asi como todo tipo de plusniliatero de tinta china, en fin, todo
el material escolar necesario para poder desarrcélda alumno su cometido como
estudiante.

Todo este equipo se le adjudicaba a cada alumingraisar en la universidad, al mismo
tiempo nuestras madres debian colocar cosidaseatiggpetas con un numero en cada
prenda, de tal manera que cada fin de semanadausgmla durante esos dias, se ponia en
una bolsa de tela con nuestro niumero y la recqifiemlavar.

Dentro del disefio del conjunto se incluye;
e El propio centro.
e Viviendas para profesores y personal de mantentmien
e |glesia.
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Paraninfo.

Teatro y salon de actos.
Talleres.

Pistas deportivas de todo tipo.
Gimnasio.

Piscinas.

Depuradoras.

Cada colegio tenia su matiz y su estilo, como taltkxr y cada sala de estudio.
En sus parques, plazas y jardines se disfrutahmadelleza que muchos no conocian,
asi como de una paz y un silencio que ayudabanriddale cualquier colegial.

En cada colegio existia umimero adecuado de aulas, salas de estudio,dmalaggos,
dormitorios y servicios de direccion.

e Los dormitorios estaban situados en la planta supéas habitaciones solian ser
para seis alumnos con su correspondiente armgr&waoUn educador por planta
que tenia su habitacion individual junto a lasatedlumnos. Los servicios para
el aseo en un niumero mas que suficiente

e El edificio de comedores, con capacidad suficipar@ el nimero de alumnos de
cada colegio, con planta sétano donde se ubicaisncdcinas, panaderia,
lavanderia, servicios de calefaccién y almacenaje.

Edificio de talleres: prevocacionales, generaleseyalurgico.
Piscina cubierta, utilizada para competiciones defas y descubiertas para el
bafio.

e Campos para realizar los diferentes deportes,spttaatietismo y pabellon de
gimnasia.

Segun orden ministerial (B.O.E. n°211, de 29/0719%aginas 4989 a 4990), el
20/julio/1956 se convocO concurso publico para eeovplazas de docentes en las
Universidades Laborales de Sevilla, Cordoba, Tamagy Gijon.

Los salarios anuales eran de 55.000 pts. parartdespres excepto los de Educacion
Fisica cuya retribucion era de 40.000pts y 45.800ps de Formacion del Espiritu
Nacional, los Maestros de Taller 38.000pts y logdadores 33.000pts. Los jefes de
Departamento cobraban un 20% de incremento. Ldegaes eran licenciados y algin
doctor, los cuales procedian de Institutos, Cerdeo&nsefianzas Medias y algunos de
centros privados.

Cada alumno interno tenia asignadas 15 pts. / Idé& €xternos 8 pts./ dia) para

alimentacion, 100 ptas. anuales y los externos taS. para aseo, 100 para gastos
sanitarios, 300 ptas. para libros de texto, 208. gtara material escolar y 400 ptas. para
uso material deportivo. Para el conjunto de alumexistian otra serie de gastos en
servicios, agua, electricidad, excursiones, mantiemto etc.
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Ademas de las clases de Educacion Fisica, se fabeeld practica de deportes como
baloncesto, balonmano, balonvolea, atletismo, &tictp en sus categorias infantil como
juvenil llevando ese auge a participar en las difegs competiciones que para ello se
organizaban en la propia Universidad (entre coBgmampeonatos locales, provinciales
y Nacionales.

Ante los espectaculares éxitos de la ensefianzasprofl, en 1956, por una Orden
conjunta de los Ministerios de Trabajo y de Edumacse aprobd el Estatuto Provisional
de las Universidades Laborales constituyéndose cales.

Las Universidades Laborales fueron institucionesdas por el ministerio de trabajo y
financiadas en su mayor porcentaje por las Mutadkd Laborales, dedicadas a la
formacion profesional y técnica en sus diferenteslatidades y de forma especial a la
formacion humana de la juventud espafiola.

Socialmente, representan un paso historico pasadeedad espafiola por medio de la
cultura, la técnica y la formacion humana. Seranegbr medio de que disponga Espafia
en ese momento para transformar a los obrerosaé@spynales técnicos y en hombres
cultos capaces de transmitir mas tarde sus conexios a otras personas que puedan
necesitarlo en un futuro.

En definitiva son una de las obras sociales quafizsmas necesitaba para elevar la
cultura, dignificar el trabajo y mejorar la prodidgetde bienes, al mismo tiempo que la
formacion profesional adquiere categoria univenisita

La formacion profesional durante sus comienzos wmatanto ambigua, por su
complejidad, ya que se ha caracterizado por laspg@sele un conjunto de competencias
y habilidades necesarias para poder ejercer urantiebda profesion. ¢ Cémo adquirir
estas habilidades?, pues mediante la conexiontalidet sistema laboral y productivo
¢, Cémo adquirir el objetivo educativo?, pues meditod accesos a centros preparados
para poder ensefar estas técnicas.

En aquellos momentos en los que la industria sd&ieonstantes avances tecnoldgicos,
uno de los grandes retos en materia de formacidiegonal fue consolidar un sistema
integrado de ensefianza que recogiera la mejor éddmaecnica a nivel internacional
gue se pudiera obtener de forma organizada y quaisgho tiempo permitiera la
continuidad de estudios dentro del sistema edwuxativ
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IV. LAS PRIMERAS UNIVERSIDADES LABORALES

Las primeras Universidades Laborales creadas ponancon rango de ley fueron las
siguientes:

UNIVERSIDAD LABORAL DE GIJON.

UNIVERSIDAD LABORAL CORDOBA.

UNIVERSIDAD LABORAL DE SEVILLA.

UNIVERSIDAD LABORAL DE TARRAGONA

En 1960 la “Fundacion San José de Zamora” pasanaatse UNIVERSIDAD
LABORAL DE ZAMORA.

El patronato de cada Universidad Laboral teniggeliente cometido:

Conocer e informar preceptivamente ante el Serdeitniversidades Laborales
en la elaboracion de los planes docentes a ddsaralla Universidad.

Aportar iniciativas y sugerencias en orden al dstalmiento de ensefianzas no
regladas, a fin de formar técnicos especialistes lpg empresas encuadradas en
la demarcacién geogréfica sometida a la influedeita Universidad.

Dictaminar sobre los planes y proyectos que prop@h&ector para la expansion
de la vida universitaria en general y el perfecainiento de la accion docente.
Vigilar el cumplimiento de la legislacién, Reglan@ne instrucciones dictadas
por el Servicio de Universidades Laborales.

Fiscalizar el desarrollo de todas las actividadémiaistrativas de caracter
patrimonial, econdmico y financiero, notificandoalgquier irregularidad o
anomalia para su debida correccion al Rector.

Conocer e informar sobre los planes de inversida gestion de la Universidad,
las Granjas y demas establecimientos auxiliaredugtores de renta, emitiendo
dictamen sobre los presupuestos anuales y susasugatliquidacion, como asi
también los balances de situacion y Memorias regdanias.

Visar la Memoria general de actividades realizadasante cada ejercicio
econdmico o curso por la Universidad.

Intervenir en las operaciones de contratacion dasplinstalaciones o servicios
mediante la presencia de Vocales en las Mesasjuléi@ation.

Desarrollar las tareas especificas que concretanbesnsean encomendadas por
el Servicio de Universidades Laborales.

El Patronato de la Universidad Laboral estaba gigsipor el Delegado de Trabajo,
asistido por los siguientes Vocales:

El Rector de la Universidad o persona en quieagiled.

El Delegado Provincial de Sindicatos.

El Delegado del Servicio de Mutualidades Laborales

El Presidente del Consejo Provincial del InstitNeional de Prevision.

Un representante de la Jefatura Agrondmica.

Un representante de la Jefatura de Industria.

Dos representantes del Distrito Universitarious gertenezca la provincia donde
radica la Universidad, libremente designados poMalistro de Educacién
Nacional.
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Dos empresarios, dos técnicos y dos obreros nalobrpor el Presidente, a

propuesta del Delegado Sindical Provincial, deeegtrienes formen parte de los

Organos de gobierno de las Mutualidades Laborales.

e Dos Vocales libremente designados por el serdei@niversidades Laborales
entre personas de reconocido mérito y competenciaestiones sociales.

e El Secretario general de la Universidad lo sefdd&onato.

e Circunstancialmente, previa autorizacion del Redie, funcionarios o

Profesores de la Universidad Laboral especializaddas materias de que se trate

podran incorporarse en calidad de Asesores técnicos

Los Organos ejecutivos para la gestion de la vickan@mica de las Universidades
Laborales eran: El Rector, el Secretario gener@dministrador y el Interventor.

En cada Universidad Laboral se organizo bajo leeniata dependencia del Rector una
secretaria General, con la misién genérica de \larl correcto funcionamiento de

todos los servicios, tanto docentes como admitigbsade la institucion.

El régimen docente estaba compuesto por organidmasesoramiento, coordinacion y
ejecucion, en materia pedagogica, siendo los sitgse

Jefatura de Estudios.

Juntas de Seccion.

Juntas de Departamento.
Junta de Formaciéon Humana.
Junta de Aulas.

Servicios.
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UNIVERSIDAD LABORAL DE GIJON

En 1948 se inicid la construccion de esta Univaxsidaboral, un colosal edificio por su
grandiosidad y monumentalidad. Comenz6 su andaduf®56 de la mano de la orden
religiosa de los Jesuitas, principal motor de ktiga y educacion por su independencia
de llevar a cabo su labor, para forjar verdaderosfepionales con suficiente
conocimientos académicos, humanos y sociales.

Durante muchos afios esta Universidad represemtotdtipo de centro educativo de
promocion social en Espafia. Tenia grandes simdgudrquitectonicas con la
Universidad del Trabajo de Charleroi (Bélgica).

Fue construida entre 1948 y 1956 a pocos kilomeleda ciudad, siendo una de las obras
arquitecténicas mas importantes realizadas engib X en Asturias. La primera
intencion fue la de crear un Orfanato Minero, camasecuencia de un accidente en 1945
en una mina del Caudal, constituyéndose con el romé “Fundacién José Antonio
Giron”. Durante el transcurso de las obras, el 8ini de Trabajo decidié que el
Orfelinato se destinaria a la formacion profesiatallos obreros, transformandose en
UNIVERSIDAD LABORAL de Gijon.

Construida segun los ideales de la arquitectursioi$sa, el centro de esta universidad
seria la gran plaza central, alrededor de la @disponen la magnifica iglesia, la Torre,
el Teatro, y los edificios de direccion.

Esta institucion vivio casi medio siglo entre etandicional entusiasmo afectivo de
guienes estudiaron alli y la incomprension o etdbirechazo de quienes la observaban
desde fuera como desmesurada o extemporanea.

Para los edificios destinados a las residencidas atalleres, instalaciones deportivas y
jardines se destinaron 442.350 metros cuadrados.
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Se trata d&in gran conjunto arquitecténico que en su momeat@ygibid ciertas criticas
por algunos colegas del arquitecto, los cualesndéh@ una arquitectura mas moderna y
funcional. Un arco de triunfo y un torredn confobaa la entrada, pasado el arco se
accede al atrio corintio. Tras dejar atras el ataontio se ubica una plaza central en la
que confluyen todas las instalaciones y dependenomao centro de la vida universitaria.
La Capilla, la torre y el teatro forman tres eletnsrsimbalicos.

Los talleres y los laboratorios representaron $pseios principales de trabajo dentro del
marco formativo.

Para este fin se dispuso una inaudita inversiébn@uaa, dadas las condiciones en la
gue se encontraba Espafia en los afios de construccio

El 15 de octubre de 1955 se incorporaron los poméP jesuitas, dedicAndose a la
organizacion de los servicios minimos necesariasa Racerse cargo de los servicios
domeésticos, llegaron 23 religiosas de la comundtaths MM. Clarisas de Zamora.

El nimero de alumnos fue aumentando afo tras af@;oeirso de 1955-1956 fueron 413
alumnos (100 externos y 343 internos) hasta alcaazd969-1970 los 1128 alumnos.
Como en todas las demas UNIVERSIDADES LABORALES, viariedad de la
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regionalizacion de los alumnos era manifiesta: Aa$,1366 alumnos; Vascongadas, 187;
Ledn, 182; Galicia, 156 y Castilla la Vieja, 127ugue hay gente que ahora piense que
esto era una ilégica del poder, yo y mas gentequedue una manera de tender lazos y
hermanar a la mayor parte de espafoles de todasoscias de Espafa. Puedo decir
gue en mis ocho afios de interno no presencié rengliscusion por temas de
provincianismo.
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UNIVERSIDAD LABORAL DE CORDOBA

Comenzo su construccion en 1953, finalizando tfess alespués. La edificacion se
ordenaba a lo largo de un eje central y formandopanfecta simetria.

= JI“\_I"??:@ . w -.

La administracion vy
direccion del centro fue
encomendada a la orden
religiosa de los Dominicos,
quienes  pusieron  sus
mejores dotes educativas y
Su conocimiento
extraordinario para la
formacion humana, de los

.| jovenes que por alli

pasaron.

El complejo arquitecténico
se realiz6 mediante un eje
imaginario, situando los

edificios de colegios en forma de cruz a ambosdat#forma simétrica. Los colegios,
de cuatro plantas de altura, se conectaban ert® eh la planta baja con pasillos

acristalados y zaguanes.

En un extremo se situaban
los comedores y otros
servicios de usos

comunes y en el otro

extremo se situaba la
iglesia su torre. Entre el

patio central y la iglesia,

se realiz6 un gran jardin
con estanque, situando en
un lateral el paraninfo,

ademas de un teatro
griego.

La iglesia, con wuna

capacidad para 1.700 personas, era de lineas ngiderpara la época y para hoy dia,
junto a ella un alto campanario de sesenta metadtdra y rematado por una cruz de
hierro de 10 metros de altura. En la fachada tiengran mosaico realizado por Escassi
gue representa a los martires cordobeses. Eredabintiene tres magnificas vidrieras que
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corresponden a los artistas Vazquez Molezun y Esgas grupo escultérico en el altar,
realizado por Carretero.

En la fachada del paraninfo se exhibe un mosaigral®des dimensiones realizado por
Vaquero Turcios.

Delante de la iglesia se realiz6 un gran jardim estanque, situando en un lateral el
paraninfo.

La grandiosidad de esta Universidad fue también desyacada en cuanto a originalidad,
simetria y equilibrio, asi como funcionalidad atgaidnica. También hay que destacar
las residencias de profesores, las instalacionesntles, aulas, capilla, bibliotecas,
talleres, teatro griego y las instalaciones depasti piscina cubierta y olimpica,
gimnasio, pistas de atletismo, campos de balonmaaloncesto, fatbol, balonvolea y
pista de patinaje.

Para las clases
tedricas se crearon
66 clases ordinarias
y 12 especiales. De
los 612 alumnos del
curso 1956-1957,
diez afios mas tarde
se llegaria a los 1512
en 1956-1967.

Visitaron esta
Universidad Laboral
ademas de

personalidades destacadas de la época. Mereceiaéspemncion la Comision de
autoridades docentes de catorce paises hispancan@ipatrocinada por la UNESCO
gue la visitaron para estudiar y conocer los plateesstudio y organizacion escolar de
centros europeos. La comision destaco lo siguitlateUniversidades Laborales son un
sistema pedagodgico particularmente eficaz, toda quez el modo de plasmar esta
preocupacion formativa general, con acento en foamo, reviste verdadero caracter de
excepcionalidad y en su empefio social es una adlbcdndente superable y quiza Unica
en el mundo. También la visitaron arquitectos delfidiecon objeto de estudiar los planes
docentes, metodologia, formacion humana y técpiaeg la construccion de la nueva
Universidad Politécnica.

El grupo de talleres se componia de tres edificioe bloque de prevocacionales,
politécnicos y metallrgicos y finalmente de fundiicicon un cubilote de mil kilos de
produccion de hierro, asi como un horno de crisgasoil y eléctricos para induccion a
baja frecuencia en la fundicién de metales no éé&tre
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Los talleres disponian de los utiles y maquinarés mmoderna que en aquellos afios se
disponia para la ensefianza profesional. Con la anigmluntad se dispusieron todas
aguellas aulas especiales, como laboratorios g<lds dibujo técnico industrial.
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UNIVERSIDAD LABORAL DE SEVILLA

La Universidad Laboral “José Antonio Primo de Ra’een Sevilla. Comenzd su
andadura el 3 de noviembre de 1956 Las obras\s&die a cabo entre los afios 1949 y
1965. Situada a 7 Km de la capital, en los térmmosicipales de Sevilla, Alcala de
Guadaira y Dos Hermanas.

Se encomendod la direccion y administracion a lssBéeedad de San Francisco de Sales,
es decir a los Salesianos, los cuales tambiénrempi®primir su propio criterio durante
20 afios que dur6 el convenio firmado con el miriside trabajo.
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Los colegios se
alineaban junto a
un eje central
como si de alas se
tratara,
comunicandose
entre si por un
conjunto de
galerias cubiertas
gue unian a nivel
de suelo todas las
piezas. En su
conjunto
arquitecténico de
gran extension, se
procurd que sus edificios fueran de una orientalcignas favorable a la luz solar. En su
conjunto arquitectonico de gran extensién, se poque sus edificios fueran de una
orientaciéon lo més favorable a la luz solar.

Gran parte del éxito y la eficacia del progestlucativo se debi6 a su profesorado, tanto
seglar como religioso.

Lo mismo que las demas Universidades Laborales tuna triple mision: formar y
adiestrar a la juventud trabajadora en el orden amam profesional y técnico; el
perfeccionamiento de los trabajadores adultos @srelirsos de capacitaciéon social que
sirvio para mediante campafas, jornadas, etc.;rareg nivel cultural, social y de
produccion de su area geografica.

25



UNIVERSIDAD LABORAL DE TARRAGONA

La Universidad Laboral “Francisco Franco “de Taorag destaca en sus edificios su
modernidad y funcionalidad.

En el centro de la Universidad se situo la plazdrakrodeada de jardines y en el frontal
de dicha plaza se encontraba el edificio que adtlexd¢ps comedores.

En los laterales estaban situados los colegiostresnpisos para habitaciones y en la
planta baja los estudios, en la parte traserasabsin las aulas y entre éstas y la playa
estaban las instalaciones deportivas. Los colegasnhimero de seis, tenian una
capacidad para 240 alumnos. Las habitaciones emancuhtro camas y sus
correspondientes roperos.

La Universidad Laboral de Tarragona se encontraireca Km de la ciudad, en una finca
de 130 hectareas, era una finca cuyo nombre er®itieda “. El conjunto de edificios
tenia una extension de 250.000 metros cuadrados.

Entre sus instalaciones se pueden destacar suatiatims de fisica, quimica, biologia,
metrotecnia, electrotecnia, resistencia, ensay@snadindmica y metalografia. Los
talleres con una extension de 14.800 m, constabatred talleres de metal, dos de
electricidad, automovilismo y soldadura. Un tatlermadera, construccién artes gréficas,
forja y electrdnica.
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A lo largo de los afos experimenté un aumento itapde en el nimero de alumnos, pues
si en el curso 1956-1957 apenas alcanzo los 67bnals, en el curso 1966-1967, ya
contaba 1.732 alumnos.
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UNIVERSIDAD LABORAL DE ZAMORA

Las obras comenzaron en 1948 y su andadura coim@adtdocente en el curso 1953-
1954 y se dio su direcciéon y administracion a lakesanos, comenzando con 27
salesianos y aspirantes que ayudaban en numenezdeDdirante los primeros afios la
institucion estuvo clasificada como << Fundaciom Sasé de Zamora>>, también se
denomind Escuela Salesiana de Formacion Profesidosé Antonio Giron”, en honor
al ministro que impulso la idea. Ya en 1959 se ldsg6 como entidad benéfico-
docente privada y previa autorizacion por el Maist de Trabajo (BOE 17/10/1960)
paso a denominarse “Universidad Laboral San Jogéamera “. Al afio siguiente ya paso
a ser parte del sistema de Universidades Laboral@sptandose a la normativa
reguladora.

Hasta llegar a 1966, solamente se impartian la &udn Profesional y Estudios
primarios y Comercio. A partir de 1966 ya comenzdngartirse la Formacion
Profesional en todas sus modalidades, Bachilldrabmral y Ensefianzas Técnicas de
Grado Medio.

Esta Universidagtuenta con una superficie construida de 55.117ametmadrados, con
sus correspondientes zonas para practicar depoai@®, campos de fatbol, baloncesto,
balonvolea, frontones, pistas de atletismo, ginmasi

También hay que destacar las naves de talleresiitdoos, aulas, iglesia asi como el
cine teatro.

Su construccion correspondié al mismo arquitecte diigié la construccion de la
Universidad de Gijon (Luis Moya Blanco). Se cardaztepor cuatro grandes blogues que
forman un conjunto rectangular diferenciado por zilmsas: por un lado, la monumental
con la antigua edificacidon, con elementos de esldsico (columnas déricas, arcos etc.)
y por otro lado todo lo funcional de la construccpbsterior.
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También tiene dos amplios patios interiores y j@didonde se ubican la zona académica
en la planta inferior y la zona residencial en lenta superior. Contaba también con
diversos talleres de artes gréficas en las ramaspdgrafia, maquinas, linotipia y
encuadernacion, asi como el resto de ramas del ynetadera. Algo curioso es que se
impartia también sastreria y zapateria.

En este sentido, la motivacién del alumnado haciavestigacion y la ciencia se refleja
en la gran cantidad de conferencias y mesas redaposase celebran anualmente.
También en algunas ocasiones se han celebradon@esa Nacionales de Investigacion,
como el que se celebrd en 1978 para la juventud.

En la entrada estaba colocada una placa que cantioy en el mismo sitio con el
siguiente texto:

Para que la sangre no vuelva a ser el precio d@déicia...

Para que el trabajador conquiste su futuro connables armas de la cultura...

Para que la paz sea la bendicién de Dios sobralams
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V. ENSENANZAS PREVISTAS EN CADA UNIVERSIDAD

El régimen educativo recoge la ley que el antiguai$terio de Educacién Nacional
desarrollara en el orden docente sus facultadescéisas, de acuerdo con la vigente
legislacién en materia de educacion en sus distgrados y en lo que tenga relacién con
la ordenacion de los planes y de la funcion doceatias Universidades Laborales.

Asi mismo, recogia la Ley que la ejecucion de laggs docentes, asi como la disciplina
y formacién del alumnado en las Universidades Lalesr podia encomendarse a
Instituciones del Estado, del Movimiento o de lede o a entidades particulares, bajo
la supervision y vigilancia de los Ministerios deaBajo y Educacion Nacional en las
materias de su respectiva competencia y con snjedestablecido en las disposiciones
de desarrollo de la presente ley.

El perfil del alumno era en su mayoria hijo de padrabajadores, pues un 90% era de
familia obrera (50% hijo de trabajadores no esgistag, y un 36% de trabajadores
especialista). La mayor parte de los padres de edtionnos no habian podido realizar
los estudios de ensefianza primaria, motivo pouelsgs hijos tuvieran la posibilidad de
formarse técnicamente, suponia un gran estimulalgmara sus padres, ya que permitiria
la formacién de sus hijos para salir de esa clage donformada por los obreros sin
cualificar y jornaleros del campo. Pues de no seeptos centros, nunca hubieran podido
acceder a mejorar su situacion escolar.

Pese a las criticas de una pequefia parte de ladadca su lujo exterior por su
grandiosidad arquitectonica y porque se pensabamguan medio de adoctrinamiento.
Pues no se justificaban tan enormes gastos pamarf@écnicos que decian no encajaban
en las estructuras industriales del pais, critic&scon el paso del tiempo se demostré la
falta que hacian para la década industrial gu®seawecinaba.

La Formacién profesional constaba: 1° y 2° de pesalizaje (dos afios) comenzando a
la edad de 12 afios. De esta manera se iniciabhanah@a en los conocimientos y practicas

elementales. Se requeria estar en posesion diiceelid de estudios primarios y tener

una puntuacién media superior a cinco. Todos ekitiss se reflejaban en la Cartilla de
Escolaridad.

Oficialia Industrial (tres afios). Comenzaba a l4safios hasta los 17 afios de edad,
orientada a capacitar al alumno en una profesanotde forma tedrica como practica.
Las asignaturas eran las siguientes: Aritméticagm@etria, Fisica y Quimica, Redaccion
y Literatura, Geografia Econdmica, Religion, Foecida del Espiritu Nacional, Dibujo
Industrial Aplicado, Practicas de Taller, Tecnotodiplicada, Organizacion Laboral y
Educacion Fisica.
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Alumnado de nuevo ingreso]

Orientacion y clasificacion |

Seccion profesional ] Seccion técnica
/\

[ Agricola | [ Industrial | 10
I [ 29 | Bachiller
[ Iniciacion | | Preaprendizaje | o | Laboral
| ot 49
Trabajador Aprendizaje i Elemental
agricola T
Esctljela 25 Oficialia ge | Bachiller
Capataces 3¢ 70 Laborgl
Agricolas | Superior
I i Maestria
Gerente 29 Graduado [ Estudios
Explotacion Laboral |  Superiores
Agropecuaria I Laborales
[ |

|' Seccion de Formacion Humana ]

Maestria Industrial (dos afios). De los 17 a loafi®s de edad. Las asignaturas Algebra
y Trigonometria, Fisica y Quimica, Inglés, Politi8acial y Derecho del Trabajo,
Religion, Talleres, Resistencia de materiales, dgia de la especialidad, Dibujo
Industrial, Educacioén Fisica.

En cuanto a la seccion agricola, la formacion dairaienzo con la iniciacién, que
equivalia al preaprendizaje de la rama industrial.

Luego se pasaba a la formacién del Trabajador Algri€3 afios) cuyas asignaturas
también eran las mismas que en la rama indusfinéamente cambiaba la tecnologia
que era agricola.

Capataz Agricola (2 afos), con dos especialiddttesiogia y plagas del campo.

Gerente de Explotacion Agropecuaria.

En la rama de Bachillerato Laboral Elemental (5saftmyas asignaturas eran las las
mismas que en la formacion profesional ademas atéh L

Bachiller Laboral Superior (2 afos).

Graduado Laboral o Estudios Superiores Laborales.

Mediante la Ley fundacional de 1959, la Universaad aborales pudieron tener

personalidad juridica, patrimonio y la consideraaé instituciones publicas no estatales.
A efectos académicos disfrutaron de los benefigus por la legislacion docente se

concedian a los centros no estatales reconocidad pstado.
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De todas estas ensefianzas podemos afirmar queslaatiétada fue la Formacion
Profesional, pues mas del 57% del alumnado eligfié o de formacion, seguida del
Bachillerato Laboral Industrial con un 28,8% y fmante un 3,4% en las ensefianzas
agricolas.

Una labor muy importante que llevaron a cabo lasvéisidades Laborales, fue la
creacion de la escuela de “CAPACITACION SOCIAL" eadas para impartir
ensefianzas para el trabajador adulto, medianteuls®s de Capacitacion Social que
pretendian un perfeccionamiento Profesional megianiha actualizacion de
conocimientos tecnolégicos del oficio para su proidm laboral dentro de la empresa.
Estas actividades consistian en practicas de talierse realizaban en las instalaciones
de las Universidades Laborales.

La financiacion de estos cursos gratuitos corcargo del Fondo Nacional de Proteccion
al Trabajo y a las empresas interesadas en queabagadores mejoraran técnicamente.
El primer curso contdé con 281 trabajadores que ignemejorar el oficio que
desempeiaban.

La diversidad de los cursos era para facilitaraptitud y preparacion a los trabajadores
entre 18 y 55 afios que pertenecieran al sectostinaluy agricola, solian ser de tipo
basicamente practico y la duracién era de tregsarseses.

La seleccion de los trabajadores se llevaba a pabtas Mutualidades Laborales, las
Delegaciones de Trabajo y las Delegaciones Sirgficdla ensefianza era totalmente
gratuita y los trabajadores durante su estancidaedniversidad Laboral percibian
integros sus salarios, asi como el transporteesidencia etc. Este tipo de formacion se
le llamo ensefianzas no regladas y todos los aluahglnign cursar una seccion comun
llamada Formacién Humana basada en ensefianzascdeilitica, Fisica y Estética.
Todas estas ensefianzas tenian el cometido prindgdiormar personas integras
capacitadas para cumplir su tarea en el ordenlstézaico, patridtico, religioso y civil.

Estos cursos se repetian cada afio por la graraa@@ptjue tenian entre las empresas y
los trabajadores, el servicio de Mutualidades Lalesrautorizo su implantacion, pero

siempre teniendo en cuenta las propuestas queblarhaido elevadas por el Consejo

Técnico. Siendo asi que la oferta formativa deb&paonder a las necesidades de la
produccion de la zona en la que estaba situadaileeksidad Laboral.

El mutualismo se apoyaba en la afiliacion obligatde cada trabajador a la Mutualidad
de su rama productiva y en la gestion encomend&dalmses. Los érganos de gobierno
se nutrian con los propios productores que inyactabsu actividad dosis muy grandes
de honestidad, sana ambicion y vitalidad.
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VI. EINANCIACION DE LAS UNIVERSIDADES
LABORALES

Se trata por tanto de un periodo en gque tantotalessomo las empresas privadas, en
colaboracién con el régimen, desarrollan un papsi activo en la formacion de obreros,
con el doble objetivo, por un lado, fortalecerd&rectura productiva del pais y contribuir
por el otro, a la formacion de trabajadores, tae®de el punto de vista técnico como de
los valores ideologicos que sustentaban el régeméoritario.

Por otro lado se establecié un sistema de colatldorabligatoria de la industria para el
impulso de la Formacion profesional, asi la leyd20Julio de 1955 sobre normas
reguladoras de la Formacion Profesional decia emt&wulo 12 que “La cooperacion de
la industria a los fines generales de la ensefgredos especificos de la Formacién
Profesional industrial sera obligatoria en los agpesiguientes:

e Exigir a todo el personal técnico y obrero losltigyu y certificados de aptitud
profesional a su categoria laboral.

e Dar ocupacion en concepto de aprendices, a ummide su plantilla normal de
productores y garantizarles, en las edades compandntre los 14 y 18 afios
una adecuada formacién profesional, metodica ygaabien en escuelas propias
de aprendizaje, bien permitiendo y estimulandossstencia a centros docentes
de este grado, abonandoles mientras dure estedpede aprendizaje la
retribucién que corresponda con arreglo a respectiglamentacion laboral, a
partir de la promulgacién de la ley.

e Procurar la asistencia de sus oficiales y maestidisstriales a los cursos de
perfeccionamiento y de especializacion que dicleosros establezcan.

e Contribuir con la tasa que, para fines de formapi@fiesional se establecié en el
Decreto de 8 de enero de 1954 y sus disposiciom@plementarias, la cual
quedara incrementada a partir de la fecha de pganidin de esta ley en un 50%
para las industrias privadas y en un 100% paraléapropiedad estatal o de
caracter paraestatal, cuyo aumento correspontleréana los empresarios y se
destinara al sostenimiento de los Centros Docesfiemles de este grado de
Ensefianza o que estuvieren oficialmente reconoguwsel Ministerio de
Educacion Nacional.

e Proporcionar a los organismos adecuados del Mirostie Educacion Nacional
la informacion necesaria para la elaboracion de pgnes nacionales y
provinciales de Formacion Profesional Industrial.

Las empresas privadas que, ademas, sostengaroataungdividual o mancomunidades
en escuelas propias o en otros Centros Docentgalesd y oficialmente reconocidos, la
Formacion Profesional metddica y gratuita de ssqel,

o de otra manera, contribuyan a su capacitacigrecesizacion o perfeccionamiento
técnico, en forma aprobada por el Ministerio dedagdion, se podran beneficiar, durante
el periodo de tiempo que en cada caso se deterdenmeducciones que llegaran hasta el
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65% si se trata de Escuelas exclusivamente prggiasta el 30% en los otros casos, de
la tasa total que en tal concepto les correspouidagzr.

Su financiacion fue también, sin duda, algo pecuieonémicamente fueron sostenidas
por las Mutualidades y Montepios Laborales y orzmatas por el Ministerio de trabajo
gue mediante la recaudacion de las cuotas obligatardas clase trabajadoras, dara lugar
a una comoda, segura Yy facil financiacion, pu@9e de los gastos de sostenimiento de
las Universidades Laborales seran satisfechos gtarcetizacion de los trabajadores a
través de los fondos del mutualismo laboral, SeégdriSocial. Posteriormente, las
aportaciones de las Cajas de Ahorro Popular y @endelas, las del Fondo Nacional de
proteccion al trabajo (el sistema de los Fondoddvates para la aplicacion Social del
Impuesto tiene su origen en 1960 con el objetiacachente redistributivo de la renta).

Por tanto, el patrimonio de las Universidades Lalasr no es del Estado sino del
mutualismo laboral, dicho de otra manera, de kisajadores por supuesto.

Este tipo de facilidades financieras son las quengieron poder crear verdaderas
actuaciones de vanguardia educativa, como soratmsae un procedimiento evaluador
gue se adelanté en muchos afios (instauracionlde@sE) al Ministerio de Educaciéon
y ciencia (calificacion del alumno mediante reuni@todos los profesores que imparten
clase al grupo). Ademas, la creacion de un departtmde Psicologia con aplicacion de
técnicas psicométricas a todo el alumnado y uma baja con poco mas de 20 alumnos,
ademas de contar con aulas especiales y especffazas musica, dibujo, medios
audiovisuales, etc.

En 1957 José Antonio Giron ceso en el Ministerid d&bajo por presion de las fuerzas
financieras que recelaban de su espiritu revolaciory se quejaban del enorme gasto
dedicado a obras sociales.

Durante los 25 afos de su existencia como Univedsisl laborales tuvieron una fuerte
oposicion, inclusive dentro del Gobierno, pero temise reconocia que eran una de las
instituciones docentes mas positivas con que carltablacion ya que el nivel cultural
era superior en lo que respecta a educacion spoi#ica, econdmica, técnica, deportiva
y artistica que cualquier ensefianza publica o gaiva

El plan del modelo educativo que se toma como bas# de los Institutos Laborales y
las Escuelas de Formacién Profesional a los gaéade un Plan de Formacion Humana,
que habria de ser uno de los mecanismos innovadorearacteristicos de las
Universidades Laborales, al aplicarse dicho Plartrdele las actividades educativas de
la vida del alumno en régimen de internado. Eldat®lan se disefia, inicialmente,
insertando los principios ideoldgicos y politicad dacionalsindicalismo, aunque en la
practica muy poco se adoctrina al alumnado en ldigm mas bien se tiende a dar
importancia al orden, la disciplina el cumplimieni® una serie de normas que exige la
convivencia, teniendo como principio una serie aenes humanos.
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Y tal es asi, que, si bien es cierto que eran sgs@mente altos, no lo es menos que lo
eran en tanto en cuanto servian como analisis aatiygacon alumnado no residente,
pero si se hace la comparacion con los de alummesaquier Colegio Mayor son muy
similares a estos, ya que en los alumnos de Unilaetss Laborales se incluye, ademas,
la totalidad de la ensefianza. Por lo tanto, elicativo de una escuela publica cara es
una pseudoverdad. A
pesar de todas sus servidumbres y grandezas, e@&afios pervivieron a lo largo de la
Historia de Espafia de la mitad del siglo XX, almugiempo que han dejado, ademas de
una indeleble huella arquitectonica en la geografpafiola, un rastro cultural y
profesional en el casi medio millébn de alumnos gagaron por sus aulas.

Cada alumno interno tenia asignadas: 15 pts. /(Idé&aexternos 8 pts./ dia) para
alimentacion, 100 pts. Anuales (los externos 25 ptsa aseo, 100 para gastos sanitarios,
300 pts. para libros de texto, 203 pts. para natescolar 400 pts. para uso material
deportivo.

Para el conjunto de alumnos existian otra sergad®s, como los salarios de:

Médico 40.000 pts.

Enfermera 22.000 pts.

Director Psicotécnico 40.000 pts.
Técnico en filmografia. 30.000 pts.
Rector 110.000 pts.

Vicerrector 88.000 pts.
Secretario General 88.000 pts.
Administrador 77.000 pts.
Intendentes 55.000 pts.

Oficial Mayor 55.000 pts.

Jefes de Negociado 33.000 pts.
Oficial Administrativo 24.000 pts.
Auxiliares 16.000 pts.

El personal subalterno comprendia una variedad witeidnes, desde vigilancia,
conservacion, ordenanzas, zapateria, cocinas,ngaidj sastreria, lavanderia y
mantenimiento, siendo sus remuneraciones entr®@@13. y 7.000 pts.

Capataz 8.500 pts.
Limpiadora 7.000 pts.

Jefe de cocina 22.000 pts.
Cocinero 14.000 pts.

Pinche 4.000 pts.

Ordenanza 8.000 pts.
Jardinero  10.000 pts.
Ayudante jardinero 8.000 pts.
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e Encargado Lavadero 10.000 pts.
e Operario lavadero 7.000 pts.

e Costurera 7.000pts.

e Maestro panadero 18.000 pts.

e Operario 10.000 pts.

e Peluquero 14.000 pts.

e Conductor 20.000 pts.

Gastos de materiales para servicios:

Zapateria y confeccion 100.000 pts.
Limpieza 75.000 pts.

Oficina 100.000 pts.

Talleres 300.000 pts.

Otros servicios 100.000 pts.

En este curso inicial, el importe total de gastesalumnado asciende a un total de
7.542.855 pesetas, segun Plan inicial de UU.LL.
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VII. EVOLUCION Y TRANSFORMACION

Las Universidades Laborales fueron en su etapaini@ lo largo de su desarrollo, un
sistema de cobertura educativa para las capadesogianos favorecidas, esto es facilitar
la gran aspiracion obrera del derecho a la edusasid poder elegir sobre qué principios
ideoldgicos fueran, simplemente poder obtener uecti® que se le habia negado antes.

La conclusion es que las Universidades Laboralbseswvieron a veintitrés afos de la
Historia de Espafa de la segunda mitad del sigloyXn todas sus servidumbres y

grandezas, han dejado ademas de una huella atdnitec importante en toda la
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La LGE en la disposicion transitoria cuarta, aghotarimero dice:

“en los afos siguientes a la entrada en vigor dédy el gobierno, a propuestas de los
Ministerios de Educaciéon y Ciencia y, por otro lagbde Trabajo, la integracion de las
Universidades Laborales que mantendrdn su denondinaectual en el régimen
académico que en las mismas se establece “

Al mismo tiempo entra en vigor el Tercer Plan desd@ello Econdmico y Social que
desplegara su validez desde Enero de 1970 a Epet@7%b. En 1972, por una orden
ministerial, se integran los estudios de Ingenigrdrquitectos Técnicos en las
Universidades Laborales de los distritos corresjgorels. Esta resolucion acaba con la
autonomia educativa de las UU.LL. el 8 de Junid@i&3 (traspaso a las Universidades
de las escuelas de Ingenieria y Arquitectura Tésregistentes en las UU.LL).

Sin embargo, pronto comenz6 a apartarse a las tdidagles Laborales de esta labor de
asistencia social, conforme éstas comienzan aasera las formas convencionales del
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modo de ensefianza Tecnocratico, aspecto que seeabrado tras la LGE y, plenamente
completado en 1972, con la integracion de la Ulkhlel sistema educativo.
Esto no frend la expansion de las Universidadesizdés pues entre 1965-1970 se
destinaron a una formacion técnica profesional @esgecializada. Como fueron
e Universidad Laboral de Alcalad de Henares en Octdbr&966.
Universidad Laboral de Huesca en Octubre de 1967.
Universidad Laboral de Caceres en Octubre de 1967.
Universidad Laboral de Zaragoza en Octubre de 1967.
Centro técnico Laboral de Eibar en Diciembre deB196
Universidad Laboral de Cheste en 1969.

Durante el quinquenio 1970-1975 se ponen en m& do@vas Universidades Laborales:
Las Palmas, Tenerife, Toledo, Malaga, Almeria, bégr Albacete y Orense. Estos
centros, debido a la crisis econdmica internacigoalel precio del petroleo son mas
modestos.

La dependencia institucional, financiera y patrimbrde las UU.LL es afectada
profundamente con la transicion politica de 19%b,especial a partir de la Ley de
Reforma Politica; a pesar de esto se inauguraitdimea y Ultima Universidad Laboral
en Vigo en 1976. Con los cambios politicos, sera#da libertad sindical y se producen
cambios importantes en el Mutualismo Laboral ytpoto, en la Seguridad Social, lo que
significa la condena de muerte de las Universidadesrales.

El cambio de modelo social es el que mas influyeekesistema educativo de las
Universidades Laborales.

En el sistema de mutualismo laboral existen mutadks ricas, otras equilibradas y las
mas deficitarias; la Caja de Compensacion no grazcde lograr el equilibrio financiero
de las Mutualidades.

Los problemas financieros de las mutualidades sevag con las revalorizaciones de las
pensiones, y la financiacion de los regimenes e&pedel mar, agrario y las empleadas
de hogar. Hay que retirar fondos de la Caja de @oisgrion, el sistema es deficitario e
inviable, lo que origina la desaparicion del mugrab laboral, y su gestion es integrada
en la Seguridad Social, RDL 36/1978.

En 1978 los Centros de U.L. pasaron a dependeusxamente del Ministerio de
Educacién y Ciencia por intermedio de un organismtnomo llamado Instituto de
Ensefanzas Integradas.

En 1980, con la UCD en el Gobierno, se suprimilingituto de Ensefianzas Integradas
y el patrimonio y recursos de las U.L. paso6 a laiisstracion del Estado a través de la
Direccion General de Ensefianzas Medias.
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En 1982, los Gobiernos socialistas integraron @& de la Funciéon Publica a todo el
personal que prestaba destino en las U.L, a efdetosievos destinos y al afio siguiente
sus instalaciones fueron entregadas a las Adnanisties Autonémicas al tiempo que se
transferian las competencias educativas.

Se desmantela la Organizacidn Sindical, al autsizbas centrales sindicales, que con
las tasas de desempleo y la inflacién, obligan @ mavision global del modelo de
proteccion social. EI mutualismo laboral, organisdeb que dependia directamente el
servicio de Universidades Laborales, finalizara swusividades trasladandose las
competencias y funciones del mismo al MinisterioEdieicacion y Ciencia dentro del
Servicio de Ensefianzas Integradas.

En 1983 las instalaciones fueron entregadas atamstraciones autondémicas al tiempo
gue se transferian las competencias educativas.

En las antiguas Universidades Laborales hoy fumaciomstitutos de Ensefianza
Secundaria, Complejos Educativos de diferenteseslas incluso, Universidades
Privadas como la “Pablo Olavide “de Sevilla.

El ndmero total de instalaciones y afio en que caaren su andadura las
UNIVERSIDADES LABORALES.

(1955) UNIVERSIDAD LABORAL DE GIJON.

(1956) UNIVERSIDAD LABORAL DE CORDOBA.
(1956 JUNIVERSIDAD LABORAL DE SEVILLA.
(1956) UNIVERSIDAD LABORAL DE TARRAGONA.
(1960) UNIVERSIDAD LABORAL DE ZAMORA.
(1964) UNIVERSIDAD LABORAL DE LA CORUNA.
(1966) UNIVERSIDAD LABORAL DE ALCALA DE HENARES.
(1967) UNIVERSIDAD LABORAL DE CACERES.
(1967) UNIVERSIDAD LABORAL DE ZARAGOZA.
(1967) UNIVERSIDAD LABORAL DE HUESCA.
(1968) UNIVERSIDAD LABORAL DE EIBAR.

(1969) UNIVERSIDAD LABORAL DE CHESTE.
(1972) UNIVERSIDAD LABORAL DE LA LAGUNA.
(1972) UNIVERSIDAD LABORAL DE LAS PALMAS.
(1972) UNIVERSIDAD LABORAL DE TOLEDO.
(1973) UNIVERSIDAD LABORAL DE MALAGA.
(1974) UNIVERSIDAD LABORAL DE ALMERIA.
(1974) UNIVERSIDAD LABORAL DE LOGRONO.
(1975) UNIVERSIDAD LABORAL DE ALBACETE.
(1975) UNIVERSIDAD LABORAL DE ORENSE.
(1976) UNIVERSIDAD LABORAL DE VIGO.
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POR REAL DECRETO DEL 16 DE NOVIEMBRE DE 1978 LAS DRERSIDADES
LABORALES HABIAN MUERTO.

Algunas causas o0 razones que parece ser lleval@mexincion de las Universidades
Laborales, fueron los previsibles y necesarios tasngue la Espafia democratica fue
planteando en referencia a su relacién con el neetmrno institucional y social. Los
principios ideoldgicos por los que se inspird gacion y por sus fundamentos falangistas
estaban totalmente desacreditados. Tampoco exishitmtad por seguir manteniendo
unas instituciones que habian demostrado su edieacel mundo laboral y cultural.
Tampoco la propia evoluciéon de la seguridad seaatsforzé por mantener el soporte
financiero de las Universidades Laborales que aesaldre ella, ya que los trabajadores
espafoles sostenian una doble carga fiscal, atilmointa la financiacion del sistema
educativo general y la de otro paralelo. Las cadga$as empresas por la tasa de la
formacion profesional, al igual que las reticenciles las Cajas de Ahorro en sus
aportaciones financieras al fondo Nacional para®de caracter social y otros motivos
gue dieron lugar a una situacion conflictiva.

La participacion del Estado en la financiacidnageUniversidades Laborales, aun siendo
misera también fue cuestionada y discutida porieisterio de hacienda y el mismo
ministerio de Educacion y Ciencia también era @vitra la cobertura financiera.
También se dijo en su dia que la EGB y la FormaEiafiesional de primer grado ya se
impartian con caracter obligatorio, por lo que emid sentido gastar en dichas
ensefianzas. No menos absurdo y faltando a la vemsago que la FPI incluian una
formacion tedrica abundante y absurda con mermia dermacién necesaria para la
insercién laboral.

Lo mismo ocurrié con las ensefianzas de BUP y C@hAtadolas de excesivas para la
capacitacion y aplicacién en el mundo del trabajo.

El régimen de internado caracteristico de las Usidades Laborales estaba en crisis por
falta de demanda.

La discriminacién femenina y la igualdad.

Luego podria hablarse de las estructuras orgavemasuperiores y de los érganos
rectores.

Estos argumentos con razon en algunos apartadasnpdanta en otros seran los que
haran que las nuevas fuerzas politicas se pongacugedo rapidamente para determinar
las primeras vias de extincion de las Universidadésrales. Pasando estas a pertenecer
a la esfera de la administracién del Estado coiNEl estableciendo un érgano con
personalidad juridica Unica para amparar a todisedma de Universidades Laborales,
pues Unicamente tenian reconocida su personalidigitp los centros de Gijon, Sevilla,
Cordoba y Tarragona.

Siempre seguiré diciendo que se podia haber apgraglecsus edificios, sus programas y
su filosofia es lo Unico que se podria haber mdmealaptandola a los nuevos tiempos y
a la nueva situacion politica que Espafia comeraadaer.

En conclusion, las universidades laborales pemawie con todas sus virtudes y
grandezas, durante veintitrés afios de la HisteriBgpafia durante la segunda mitad del
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siglo XX, dejando, ademas de unos edificios modeamsu época que seran ejemplo de
huella arquitecténica en toda la geografia espafmiarastro cultural, profesional y
humano en el casi medio millén de alumnos que pagaor sus aulas.

De las Universidades Laborales queda el recuerdm @xperimento social que produjo
resultados espectaculares. Su desaparicion tranpdsibilidad de disponer de mano de
obra técnica y culturalmente muy cualificada qudacgez se demanda con mayor
intensidad por la sociedad industrial desarroll&ta.cambio, la juventud espafiola ha
sido orientada demagogicamente hacia la obten@&@drtudos universitarios clasicos que
producen en sus poseedores grados de frustraeiGertes al no poder ser aplicados por
la enorme inflacion de titulados.
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VIIIl. LEYES Y DECRETOS QUE AFECTARON EN LA
HISTORIA A LAS UNIVERSIDADES LABORALES

1955

Orden del 21 enero: atribuciones del MinisterioEdieicacion y Ciencia en materia de
Universidades Laborales 1. (BOE 7 febrero 1955).

Ley de 20 de julio de 1955 sobre Formacion Profedindustrial. (BOE 21 julio 1955).

1956
Decreto de 26 de julio por el que se constituyerganismos docentes las Universidades
Laborales de Gijén, Cordoba, Sevilla y TarragoBQK 19 agosto 1956).

1957
Ley de 20 de julio de 1957 sobre ordenacion detsefianzas técnicas (BOE 22 julio
1957).

1958
Orden de 16 de agosto sobre el Estatuto Docentesdéniversidades Laborales. (BOE
28 agosto 1958).

1959
Ley 40/19592, de 11 de mayo, sobre las normas adgrds de las Universidades
Laborales. (BOE 12 mayo 1959).

1960
Decreto 2266/60, de 24 de noviembre, por el quepegeba el reglamento organico de
las Universidades Laborales. (BOE 6 diciembre 1960)

1961

Orden de 5 de agosto de 1961 por la que se apeli@bavo plan de estudios del primer
afo de la carrera de las Escuelas Técnicas de Gtadio que se indica. (BOE 16 agosto
1961).

1962
Orden de 9 de mayo de 1962 por la que se apruebatanes de estudio en las Escuelas
Técnicas de Grado Medio. (BOE 18 mayo 1962).

1969

Orden de 21 de mayo de 1969 por el que se aprueteglamento del régimen del
alumnado de las Universidades Laborales. (BOEi4 [L869). Resolucion de 10 de julio
de 1969 por la que se adscribe administrativamentgias Universidades Laborales en
cuanto a Formacion Profesional, a las Escuelasadstvla Industrial que se indica. (BOE
23 julio 1969).
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Resolucién de la Direccion General de EnsefianzadvWedProfesional por la que se
dictan instrucciones para la adaptacion de lasfamgas en las Escuelas Técnicas de
Grado Medio. (BOE 29 noviembre 1969).

1970

Orden de 10 de febrero de 1970 por la que se al@dinitiva la Resolucion de 10 de
noviembre de 1969 por la que se dicta instruccipaes la adaptacion de las ensefianzas
en las Escuelas Técnicas de Grado Medio (BOE 2@r@ld970 y 2 marzo 1970). Ley
14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion gnEiamiento de la Reforma
Educativa. (BOE 6 agosto 1970). Decreto 2459/182®2 de agosto, sobre calendario
para aplicacion de la reforma educativa. (BOE Siseybre 1970).

La Ley 14/1970 General de Educacién facultd al &wtn para acordar la integracion de
las Universidades Laborales en el régimen acadérastablecido por la misma,
manteniendo la denominacion de dichos Centros. e&Erellacion de Universidades
Laborales

1972
Decreto 2061/19725, de 21 de julio, por el quensegran las Universidades Laborales
en el régimen académico de la Ley General de Educg®OE 31 julio 1972).

1973
Orden de 8 de junio de 1973 sobre adscripciérumigersidad de las Escuelas existentes
en las Universidades Laborales. (BOE 27 junio 1973)

1975

Resolucién de la Direccién General de Universidadésvestigacion de 11 de abril de
1975 por la que se regula la situacién de los abente los Planes a extinguir en las
Escuelas Técnicas de Grado Medio y su adaptacids rmuevos Planes. (BOE 6 mayo
1975).

1977

Resolucion de la Direccion General de Universidgubeda que se regula la situacion de
los alumnos de los planes a extinguir en las EasuBécnicas de Grado Medio y su
adaptacion a los nuevos planes. (BOE 13 junio 1977)

1978

Real Decreto Ley 36/19786, de 16 de noviembre, gioque se regula la gestion
institucional de la Seguridad Social, la Salud grapleo. (BOE 18 noviembre 1978, 4
diciembre 1978).
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1979

Real Decreto 2049/1979, de 14 de agosto, sobraniaegadn y funciones del Instituto
Nacional de Ensefianzas Integradas. (BOE 28 ag@3®).1 Ley 42/1979, de 29 de
diciembre, de Presupuestos generales del Estadd 9. (BOE 31 diciembre 1979)7.

1980

Ley Organica 5/1980, de 19 de junio, por la quegala el Estatuto de Centros Escolares.
(BOE 27 junio 1980). Real Decreto 2183/19808, @e&ld octubre, por el que se regula
la supresion de 6rganos de la Administracién CedéleEstado. (BOE 15 octubre 1980).

En la disposicion final 12 4.2 quedo extinguidorglanismo “Universidades Laborales”,
y en el articulo 5°.3 crea a su vez, el “Instithtacional de Ensefianzas Integradas”,
organismo autbnomo de caracter administrativo,radsal Ministerio de Educacion y
Ciencia, y asumid las funciones y competenciabuttas al Servicio de Universidades
Laborales, que quedo suprimido, extinguiéndose issim la personalidad juridica de
aquellas Universidades Laborales que la hubieraddeeconocida.

El organismo auténomo “Instituto Nacional de Ense@a Integradas” queda extinguido,
asumiendo las funciones del mismo la AdministraciéhEstado a través del Ministerio
de Educacion y Ciencia.

Universidad Laboral de Coruia
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Universidad laboral de Alcala de Henares

Universidad Laboral de Zaragoza
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Universidad Laboral de Caceres

RAMON BEITIA

Universidad Laboral de Eibar
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Universidad Laboral de Huesca

Universidad Laboral de Cheste
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Universidad Laboral de la Laguna

Universidad Laboral de Las Palmas
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Universidad Laboral de Mélaga
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Universidad laboral de Almeria

Universidad Laboral de Logrofio
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Universidad laboral de Orense
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Universidad de Vigo
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IX. CONCLUSION

En principio, se pretende reflejar el contextoitpml, econémico y cultural en el que
surgen las Universidades Laborales. Las caractadstiferenciadoras de este peculiar
sistema resaltaron desde su inicio, si se toma cpumo de partida su origen y
financiacion, extendiéndose al tipo de ensefiamzpartida.

Otro importante aspecto a comentar delas UU LLekslto desarrollo de sus
infraestructuras y la abundancia de recursos datécy psicopedagogicos con el que se
plantean, pudiendo esto comprobarse en la existerain buen nimero de aulas, talleres
bien dotados, a la vez que de laboratorios, gadsngsicopedagdgicos, bibliotecas e
instalaciones deportivas de alto nivel.

En el caso de las Universidades Laborales se geséle un principio, que su tutela se
llevard a cabo por dos entidades politicas biemidefs, como son el Ministerio de
Trabajo, a cuyo frente se situaria, el ministroéJastonio Giron, y el Ministerio de
Educacion Nacional, ambas entidades que compaldirgnopiedad de las Universidades
Laborales.

Pero, sin duda, una de las caracteristicas priesigtel sistema, ademas de una amplia
adecuaciéon y gran cantidad de instalaciones, eranafielo de financiacién vy
aprovisionamiento econémico de estas institucionka. financiacion de las
Universidades Laborales corria a cargo de las amitnes de los trabajadores a las
mutualidades laborales. Este no era mas que @msistonstituido en distintas ramas de
actividad y al que todos los trabajadores debiacodé&ibuir.

Desde el nacimiento de las Universidades Laboellegprovisionamiento econémico
corre a cargo del mutualismo laboral, al congelErsortacion ministerial debido a la
indefinicion juridica de esas instituciones. Dadstma la principal via de sostenimiento
y financiacién de las Universidades Laborales ptecen su mayor parte de las
mutualidades, es decir de la aportacion de losajmdbres, situacion que se extiende
desde su nacimiento hasta 1969, en la que comi¢mzaportaciones de las Cajas de
Ahorros.

Confirma Rodriguez de Castro la insolidaridad em daortaciones de las distintas
mutualidades observandose lo substancioso de maisbr@iones de algunas de ellas, en
comparacion con otras, todo esto genera la ingiitatizacion en el mismo afio de 1969
en la caja de compensacion, del mutualismo labatestinadas a corregir estos
desajustes. A esto se unirian en la Gltima pargudixistencia las aportaciones estatales
del Fondo Nacional de Proteccion al Trabajo.

Con esto se producia una paradoja curiosa de talafque el trabajador pagaba
impuestos para recibir los beneficios de un sistgunalico educativo o en su caso
privado-concertado, dado que a partir de 1970taldésconcierta la ensefianza en algunos
centros privados, derivados de los presupuesttasld&E y, por otro, financian «con sus
aportaciones de contribuyentes (...) dentro deddamacional de proteccién al trabajo el
sistema de Universidades Laborales».

Su situacion patrimonial no era menos llamativespy que la misma habia sido
constituida por las aportaciones de empresari@bgjadores a traves de sus cotizaciones
a la Seguridad Social, a lo que habria que afaslicdntribuciones del Estado, a este
escenario y circunstancias de financiacion, laatate establecer la titularidad del
patrimonio se volvia un quehacer de gran compléjida

La organizacion y distribucion de las ensefianzaa sistema educativo de UU LL era
marcadamente distinta a la ofrecida por el reskt@ideema educativo. En primer lugar,
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se realizaba la seleccion del alumnado aspiranteeder a la ensefianza en los centros
educativos. De tal forma, aquéllos que lograbaamas filtros de seleccion académica
compuestos por una prueba de conocimientos gesa@dedes con la edad del aspirante,
ademas de superar con éxito una prueba psicopadagégndo el valor de ambos
ejercicios de un 50% de la calificacion final nes@spara acceder a la beca que le daria
derecho al estudio en un centro de Universidadésrates, lograba integrarse en un
sistema educativo de ventajosas condiciones acadéntina vez dentro del sistema se
procedia a un primer periodo de formacién comuoligatoria para todos los estudiantes
denominado de «orientacidn», en el cual tenia lebaprendizaje de conocimientos de
ramas profesionales y ensefianza de naturalezargemmente humanistica, las cuales, y
tras un concienzudo proceso de seleccion y oriémtaienia lugar el encauzamiento del
alumnado en las ramas profesional o técnica deradcion en las Universidades
Laborales.

La amplia variedad de estudios y ramas profestsnhbcian de las Universidades
Laborales centros de formacion profesional de prinieel para la preparacion de los
futuros trabajadores y cuadros dentro del sisteougtivo el cual demandaba, a medida
gue avanzaban los procesos de desarrollo econ@niebpais, una mano de obra cada
vez mas cualificada.

A partir de 1963 comienza una reestructuracion adeprogramas de estudio en la
formacion profesional, tal como agrupar las difezerespecialidades o ramas técnicas en
determinadas Universidades Laborales.

Todo esto no freno la expansion de las Univergisdgborales, las cuales gozaban de
una mas que satisfactoria etapa de promocion equiglquenio 1965-70, con la
proliferacion de algunas Universidades Laboraladac/ez mas especializadas.

En 1969, se habia producido la publicaciéon deld_Blanco sobre la reforma educativa,
el cual supuso la busqueda de la reforma integeah yodos sus niveles del sistema
educativo espafiol, proceso de actualizacion edizcpindiente desde la promulgacién
de la Ley Moyano de 1857.

Las Universidades Laborales no son obviadas patGk. Estos centros van a ser
contemplados por la disposicion transitoria cuadacual, en su apartado primero,
explicita que: «en los dos afos siguientes a la@aten vigor de la Ley el gobierno, a
propuesta de los ministerios de educacion y ciencior otro lado, el de trabajo, la
integracion de las Universidades Laborales que enandn su denominacion actual en el
régimen académico que en las mismas se establece».

Pero la desaparicion de las ensefianzas impartidas Elniversidades no cesay en 1972,
tan solo dos afios después, y a través de una praésterial estudios de ingeniero y
arquitecto técnico en las Universidades de losittistcorrespondientes. Este dictamen
gubernativo vuelve a resefar la efimera vida aum@nde estos centros debidos al nuevo
marco legislativo educativo del pais y a las seenpéts dudas sobre la identidad juridica
de las Universidades Laborales posteriores laga@paitmeras que fueron creadas con
rango de ley.

Todo esto no frend la expansion de las Universsld@dorales, las cuales gozaban de
una mas que satisfactoria etapa de promocion equiglquenio 1965-70, con la
proliferacion de algunas Universidades Laboralemjacvez mas especializadas.
Finalmente, dentro de este periodo de propagaaidedslo en la década de los setenta,
se cierra la etapa expansiva de Universidades hisocon la creacion del Centro de
Orientacién de Universidades Laborales de Chestte(i¢ia).

También fueron las Universidades Laborales cenfropagadores de la renovacion
educativa, especialmente a raiz de la creacionndgtuto de Técnicas Educativas de
Universidades Laborales de Gijon (ITE).
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Los problemas financieros de las mutualidadesgsgvan de tal forma que con: «las
periodicas revalorizaciones de pensiones, ya queeamesario detraer fondos de la Caja
de Compensacion del Mutualismo Laboral para atetadebién la financiacion de las
mejoras de las pensiones de los regimenes espeagi@rio, del mar y empleados del
hogar (...) sucedia que el mutualismo laboral sgradtaba economicamente en su
conjunto cada afo, comenzando a tener resultadicgates».

Las razones de la transformacion de los Servicaisafs de la dictadura tendran su
origen en aspectos de diverso tipo. El primero delog consiste en el
desmantelamiento de la Organizacion Sindical coredalacion y autorizacion de las
centrales sindicales.

Asimismo, del primero de estos posicionamientosligcos, es decir, el asociado a los
postulados falangistas, se pone de manifiesto erlJtaversidades Laborales como
creacion inspirada por el Ministerio de Trabajo.

Continuando con las reflexiones generales que sdegouextraer del desarrollo de las
Universidades Laborales, se confirma su visionres ¢tapas bien diferenciadas. Una
primera en la que se produce el nacimiento darnas mstituciones madres, es decir, los
centros de Gijon, Cordoba, Sevilla y Tarragona lgursos afios después el de la
Universidad Laboral de Zamora, caracterizandose esitmigenia etapa por la
grandiosidad arquitectonica de sus construcciones.

La siguiente etapa transcurrir4 durante la segmitial de la década de los sesenta donde
cobro realidad el nacimiento de los centros de émsidades Laborales de la Coruiia,
Céceres, Zaragoza, Huesca, Eibar, Vigo y el Ceatgr®rientacion de Universidades
Laborales de Cheste, surgidas en el momento derraagtendor del Sistema Educativo
de Universidades Laborales.

Asistimos, ya en la década de los setenta, Ultier@d@o de existencia de las mismas,
donde, al mismo tiempo que tendria lugar la evéluéinal del sistema, con la puesta en
funcionamiento de los Centros de Universidades tabs de Toledo, Malaga, Almeria,
Tenerife, Las Palmas, Logrofio y Orense, menos ts@s y mas funcionales que las
primeras, tendria lugar la adscripcion de sus em=$ bajo las directrices de la Ley
General de Educacion. Esta situacién se veria adeommas tarde por la supresion
definitiva de su dependencia del Sistema de UU ldelyMinisterio de Trabajo, y su
inclusién bajo los auspicios del Ministerio de Eakion y Ciencia, siendo rebautizadas
con la denominacion de Centros de Ensefianzas daegrA modo de corolario, se deja
entrever la considerable magnitud de la labor $deidas Universidades Laborales. En
parte, gracias a un ventajoso e envidiable sistnbecas que permitia el acceso a la
formacion técnica y profesional a un cuantioso mange alumnos desprovistos de
recursos econdémicos suficientes para afrontar iestudor otro lado, las Universidades
Laborales ejercian las labores de proyeccion enacattravés de las tareas de extension
cultural en el &mbito geografico de los propios t@ende Universidades Laborales. No
cesaban aqui las funciones sociales de las Urilaglss Laborales puesto que, al mismo
tiempo, ejecutaban las labores de asistencia pgaagy formativa en los Programas de
Promocién Profesional Obrera, en los distintosssestagrario, industrial y de servicios,
reforzando el caracter social de las mismas. EciGadse constata la coexistencia del
sistema educativo de Universidades Laborales camstama educativo oficial, al que
habria que afadir la concertacion en los centroéesmnales que comienzan a ser
subvencionados a raiz de la LGE, la cual genenmarezsocontradicciones, a las que habra
que sumar cuantiosas complejidades financierashgtian inviable el sostenimiento
economico de todo este entramado educativo. TandiEGE, reguladora del sistema
educativo, intervendra de forma integra la estractlel curriculum educativo de las
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Universidades Laborales, sustituyéndolas bajo suasra, y perdiéndose, con esto, el
original modelo de ensefianzas impartido por losregreducativos promovidos por el
Mutualismo Laboral. Lo que sucedera con los estuditversitarios ofrecidos por las
mismas. Tal contexto de complejidades financieaascripcion educativa y cambio
politico y social, acelera el final de una instifuceducativa que, alin a pesar de sus
connotaciones ideologicas, facilita la igualdacdeeso a la educacion de grandes masas
de escolares privadas de suficientes recursos thga
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